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imam Hatip Liseleri agildi§i 1951 yilindan beri tilkemizin ihtiyaclari dogrultusunda Egitim - Ogretim faaliyetlerini bu giine kadar siirdiire
gelmistir. O Donemde emegi gegenlerden Adnan MENDERES, Tevfik ILERI, Celalettin OKTEM ve Ali Ulvi KURUCU gibi sahsiyetleri rahmetle
aniyoruz. Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda hizmete acgilmistir. Okullarimiz hem meslege, hem de yiksekogretime 6grenci
hazirlayan Meslek ve Akademik lise durumundadir

Dini hayat, hayatin bir parcasidir. Asla vazgegilemez. Dini en dogru sekilde égrenmek de ancak Ayet ve Hadisler isi§ginda olur. imam
Hatip Liseleri dini, aklin énculugunde hurafelerden uzak, Ayet ve Hadislerle 6greten okullardir. Dini bilgilerin yaninda pozitif ilimler de
programlar iginde yer alir. Mezunlanimiz daha ziyade Diyanet isleri bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi ile dijer Kamu Kurumlarinda ve 6zel
sektorde calismaktadirlar. En bariz 0zellikleri memleketimizi sevmeleri ve sanli bayragimiz altinda bulunmaktan kivang duymalaridir. Hemen
hemen her konuda halkimizin giiven ve itimadina mazhar olmuslardir. O yiizdendir ki tilkemizdeki imam Hatip Liselerinin tamami hayirsever
halkimizin katkilariyla yaptiriimistir. Milletimizin génliinde taht kuran bu okul mensuplarinin kendilerini cagin ilimleriyle donatmalarini, islam
Dinini Kur-an ve stinnetten 6grenmelerini hurafelerden uzak bir hayat yasamalarini tavsiye ediyorum.

Hepimizin gayreti ve halkimizin teveccthu ile okullarimizin gelecegi daha da aydinlik olacaktir. Onlari korumak, yasatmak ve gagin
icaplarina uygun hale getirmek de bize diisen énemli bir gorevdir. Biz okulumuzu seviyoruz. Severek ¢alismamizla bunu basaracagimiza
inaniyorum. Allah yardimcimiz olsun.

DILDAR ZORER
(Okul Miiduirt)
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BOLUM I: GiRIi ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Dildar ZORER
Mengsur YASAR
Nihat GUNDOGAN

Ceyhun KARAKAYA
Yusuf AYGUN
Azat CAKAR

Unvani
Mudur
Mudur Yrd.

Mudir Yrd.

Rehber Ogretmen
Aile Birligi Baskani

Ogrenci Temsilcisi

Adi Soyadi
Emre GOCER
Erkan YASIN
Kamuran CETIN

Pinar YANIK
Neslihan ORTAC
Hamza DIPSizGOL

Unvani
Mudir Yrd.
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen



Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda ibrahim Karaoglan oglu ilkégretim Okuluna ait olan ve okulumuza tahsis
edilen binada egitim-6gretime basladi. Daha sonra Okulumuza tahsis edilen S.Yusuf Sayan ilkokuluna ait hizmet
binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Erkek
Anadolu imam Hatip Lisesi olarak devam etmekte olan okulumuzda halen iki sube 9. sinif, U¢ Sube 10. Sinif, iki
Sube 11. Sinif ve iki sube 12. sinif mevcuttur. 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Adilcevaz Lisesi’ne ait
erkek 6grenci pansiyonu okulumuz biinyesine eklenmistir. Halen 138 Ogrenci pansiyonumuzda barinmaktadir.

Su anda egitim ogretim yaptigimiz bina ilkogretim sartlarina gore yapilmis olup ihtiyacimiza cevap
vermemektedir. 2018 Yilinda insaatina baslanan 16 derslikli binamiz 2019-2020 Egitim 6gretim yilinin ikinci
donemi faaliyete gececektir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BITLIS iigesi: ADILCEVAZ
Adres: Alacaath Mah. Cografi Konum (link): http://tinyurl.com/y5yxvd4b
Telefon

0434 311 26 35 Faks Numarasi: 0434 311 26 35
Numarasi:
e- Posta Adresi: adilcevazihl@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://adilcevazihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973993 Ogretim Sekli: Tam gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Galisan Sayisi 26

Kiz 0 Kadin 6
5 Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 220 grefmen Erkek 6

Sayisi

Toplam 220 Toplam 12
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi o 28 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 27
e B B (e S s Sube Basina 30°’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar : 2.250,00 & Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi :3Yil



http://tinyurl.com/y5yxvd4b
mailto:adilcevazihl@meb.k12.tr
http://adilcevazihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Erkek Kadin Toplam
0000000000000
I

Calisan Bilgileri Tablosu

Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar -

Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m?) 47 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m?) 15 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 45 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 700 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?) 3.500,03

Okul Kapali Alan (m?) 1.518

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 31




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9. Sinif 0 110 110
10. Sinif 0 27 27
11. Sinif 0 46 46
12. Sinif 0 37 37

TOPLAM 0 220 220




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaistu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 300 Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktan Gider Miktan

468.000,00 %, 453.000,00 %

480.000,00 § 465.000,00 ¥
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PAYDAI ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

~ -
ZUMRE VE

»KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

14




Ogrenci Anketi Sonuclari:

e Okul idareci, 6gretmen ve personelleriyle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla gortisebildiklerini;
e QOkula iletilen 6neri ve istekler imkanlar dlgiisiinde dikkate alinmakta;

e Okulun temizligi yeterli olmakla birlikte fiziki yap1 yeterli degil;

e Okulda kantinin olmamasi eksiklik olarak goriilmekte

o Ogretmenlerin ders isleme metot ve teknikleri olumludur.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

e Okulumuzda duyurular zamaninda herkese ulastirilir,

e Tiim kararlar ortak katilimla alinir,

e Bitiin degerlendirmeler adil olarak tarafsiz ve objektif bir sekilde yapilir.
e Okuldaki sosyal ve kiilttirel faaliyetler yetersiz oldugu.

e Okulumuzda fiziki yapidan kaynaklanan eksiklikler mevcuttur seklinde goriis bildirilmektedir

Veli Anketi Sonuclari:

e Okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini;

° Ogrencilerle ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabildiklerini;

e Givenlik 6nlemlerinin yeterli oldugunu;

e Okulun temiz ve bakiml oldugunu ancak fiziki yapinin yetersiz oldugunu;

e E-okul ve okulun web sayfasimi yeterince takip etmediklerini belirtmektedirler.

15




GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Gucla Yonler

e Deneyimli bir idareci kadrosunun olmasi;

Gahsanlar e Okula ulagimin rahatlhkla saglanabilmesi.

veliler o ihtiyag duyduklarinda okulun tiim yetkilileriyle rahathkla iletisim
kurabilmeleri,

Bina ve Yerleske e Okul ve pansiyonun bir arada olmasi.

Donanim ¢ Gerekli donanimin yeterince var olmasi.

Bltce « istenilen ddeneklerin zamaninda karsilanmasi

Yonetim Surecleri e Tecrubeli bir idari kadroya sahip olunmasi.

iletisim Siirecleri e Her tirli teknolojik aracin iletisimde rahatlikla kullaniimasi




Ogrenciler o ilkégretimden gelen dgrenci seviyelerinin diisiik olmasi

Calisanlar e Ogretmenlerin gogunlukla ilk atama olmasi
velil e Okula yeterince ilgi gostermemeleri;
eliler . I :
¢ Ogrencilerin sorunlariyla yeterince ilgilenmemeleri
Bina ve Yerleske ¢ Binanin eski olmasi ve ihtiyaclari kargilamamsi
Donanim ¢ Fiziki yapinin yetersizliginden kaynaklanan eksiklikler (Laboratuar,
Kutliphane, spor salonu, rehberlik odasi gibi).
Yianetim Siirecleri o Miidiir vardimeiliklarinin aaravlendirmevle verine netirilmeci

Dissal Faktorler

Politik e Devletimizin imam Hatipleri desteklemesi
Ekonomik e Mezunlarin yeterince ig bulabilmeleri
. Okula degisik yorelerden ogrencilerin gelmesi ve burada
Sosyolojik * u gisiky 9 vernng Iveblu
kaynagsmasi
Teknolojik e Tum teknolojik araclardan yeterince yararlaniimasi

o imam hatiplerin yiiksekégrenime yerlestirilmelerinde diger
liselerle aralarinda bir farkin bulunmamasi

Mevzuat-Yasal




Tehditler

e Ogrencilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi ve bu nedenle
Ekonomik insaat vb. gibi gelir getirecek alanlarda calismaya gitmeleri

e Ogrencilerimizin genelde kirsaldan gelmesi ve merkez
Sosyolojik ogrencilerle zaman zaman sorun yagsamalari

e Telefonlari her yerde dersler dahil kontrolsuz sekilde
Teknolojik kullaniimasi




GeliSim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;
Egitimde kalite, ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve o6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultir, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletigim

Sosyal, Kilttrel ve
Fiziksel Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime lhtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIliM
1 Yeni binamiz faaliyete gegctiginde okulumuz fiziki olarak yeterli duruma gelecektir.
2 Okula devam/Devamsizlik konusunda sorunlar yaganmakta.

3 Okula Uyum konusunda 6grencilerimiz sikinti yagsamamaktadir. Ancak ilk defa pansiyonda kalacak olan égrenciler
WU msaglayincaya kadar sorun ¢ikarmaktadir.

egiAlrmi Ozel egitime ihtiyag duyan égrenci sayimiz fazla degildir. Bu baglamda her 6gretim yil bir iki 6grenci kaynastirma

ne alinmaktadir.

5 Okulumuzda Mesleki Agik imam hatip lisesine devam eden égrencilerimiz bulunmaktadir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Mezunlarimizin bir Ust 6grenime yerlesim orani %20 civarindadir.

2 Soysal, kilturel ve sportif etkinliklere gerek ilce diizeyinde gerekse il duzeyinde katilim saglanmaktadir.

3 Dokuzuncu sinifa kayit yaptiran égrencilerimizin seviyeleri disuk oldugundan sinif tekrari orani (%12) yiksektir. Diger seviyelerde
sinif tekrari hemen hemen yoktur.

4  Ogrencilerimizin éncelikli tercihleri bir Gst 6grenim kurumuna devam etmek olmaktadir.

Yontem olarak yaparak yasayarak 6grenmeye agirlik verilmekte. Bu konuda ilge muftlltgu ile surekliirtibat halinde
bulunulmaktadir.

6
ay | Okulumuzun fiziki yapisindan kaynaklanan eksikliklerimiz vardir. Kitiphanemiz, laboratuarlarimiz ve spor salonumuz icin
rilabi ecek alan yoktur. Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarimiz ve ders kitaplarimiz mevcuttur.

20




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 lletisim kaynaklarimiz glinimiiz teknolojisine gére yeterlidir.
2 Mudur yardimciligi géreviendirme yontemiyle karsilanmaktadir.
3 \I?(Ierr]gmtlezr‘lnne tZéIg kapasitesi yeterli degildir. Pansiyon binamiz ise eski olup glinUmuz ihtiyaglarina cevap
4 Okulumuzun fiziki yetersizliklerinden kaynaklananlar disinda donanimimiz yeterlidir.

5 Gerek okulumuzda gerekse pansiyonumuzda temizlik ve hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

6 s guvenligi ve okul glivenligi konusunda gerekli tedbirler alinmistir.

|

%Ie&? dlrgrle rgzn (Iell%rlcr)glrzérr]\gle%wa?ssely &cljr?ulé?lwaalé au gu a'%r'ﬂS[H ?Iﬁ tasimali egitim kapsaminda okulumuza gelip

21




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiurliiguimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tust kurul tarafindan
onaylanmustir.

a) Misyonumuz

Kulturel mirasi degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen ve
problemlere cozum uretebilen bireyler

yetistirmek, ayni zamanda dini bilinci,
namaz ve sorumluluk bilinci ust
duzeyde kisilikler yetistirmektir.

22




b) Vizyonumuz

Ogrencilerimizin zihninde insana,
dusunceye, ozgurluge, ahlaka ve
kulturel mirasa dayanan bir din

ogretimi anlayisinin yayilmasina
katkida bulunmak.

23




1. Saghikh bir din anlayisinin Turkiye i¢in gerekli olan zihniyet degisimine yardimci olabilecegineinaniriz.

2. Dusiinen, sorgulayan, inancini akliyla birlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecekydntemlerin
geligtiriimesine galigirnz.

3. Ezberci bir baski altinda alici bir yaklagim degil; konulari ¢géziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimbenimseriz.
4. Dinin birlestirici, huzur verici ve basari saglayici guciinii ortaya ¢ikarmaya ¢alisiriz.

5. Sekilcilik ve sloganlari degil; ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

6. Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

7. Saglikh bir din anlayisinin, kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inaniriz.

8. Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢go6ziimlerle yaklasmamaya galisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIIIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1- Devamsiz 6grencilerin velileriyle gériistiliip okula devamlari saglanacaktir.
1.2- Ozellikle dokuzuncu siniflarda devamsizlik orani %5’in altina ¢ekilecek

1.3- Ozellikle pansiyonda uyum sorunu sadlaya égrencilerin aileleri pansiyonda kaymakamlik
tarafindan diizenlenen odada misafir edilecektir.
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Performans Gostergeleri

No iW I . |
T N N 22

PG.l.l.a _

PG.l.l.b _
.PGllll.C. _
PG.l.l.d. _

PG.l.l.f. ﬁ
PG.l.l'g. _

0 0

55 60

12 14

.PG.l.l'h. ﬁ

Not : Hayat boyu 6grenme istatistikleri Acik Imam Hatip lisesi 6grencileridir.

90

15

60

16

95

10

65

16

100 100
5 5
0 0

75 85
20 20




Oku_l Stratg_jik Plan Ekibi

s PideRiFSEAN

e Ceyhun KARAKAYA 01 Eylil-20 Eylal
e Mensur YASAR

e Yusuf AYGUN
o Azat CAKAR

11.2 Bgtvearms.&#kga\f%prﬁéﬁa‘r’%epﬂ 4K tesPi ve erken uyar - MUGHE YUBTISSE AN 01 Eylul-20 Eylil
Devameizlik yapan ogrencilerin, velileri ile dzel aylk — gopperiik Servisi Her aymn son haftasi
, Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Miidir Yardimeisi

114 kolaylastiriimasi icin rampa ve asansotr eksiklikleri Nihat GUNDOGAN Mayis 2019

' tamamlanacaktir.
Eae&?argglkztlllrk yapan ve sorunlu ogrenciler igin Ev Ziyaretleri e ek St Mart 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simmifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Yiksek Ogrenime Yerlesen Ogrenci Orani 21 25 27 30 33 35
EEEEE iltirel Faaliyetiere Katilim Orani 14 16 20 22 25 25

HO e Sportif Faaliyetlere Katilim Orani 15 18 20 25 27 30

Eylemler

No

(BN Destekleme ve Yetistirme Kurslari Emre GOCER %019Ek|m e e

1 Ekim2018-10 Haziran

{8728 15 Giinde bir deneme sinavi Nihat GUNDOGAN - )
2019 Arasi 15 Gunde bir.

(Bl 12. Siniflara Yonelik Universite tanitim Gezileri Ceyhun KARAKAYA 14 Aralk 2018

11 12. Sinif Ogrencilerine Ydénelik Danisman Ogretmen Tim Ogretmenler Oretim Yili Boyunca

Gorevlendirilmesi
(BB Yapilacak Faaliyetlere Hizmet Giderlerinin Kargilanmasi Okul Aile Birligi Ogretim Yili Boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Yiksek Ogrenime Yonelik Seminerler 3 3 3 3 3 3
PG.1.1.b Mesleki Tanitim Seminerleri 2 2 2 2 2 3
Seldlibe. Yetistirme Kurslari 4 5 5 5 5 6
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12. Sinif Ogrencilerine Yénelik Sinav Tanitimi Semineri

12. Sinif Ogrencilerine Yénelik Bagvuru Kilavuzlugu

12. Ogrencilerine Yénelik Kariyer Semineri

12. Ogrencilerine yonelik Mesleki Tanitim Semineri

12. Sinif Ogrencilerine Yénelik Sinav Kaygisi Semineri

Ceyhun KARAKAYA

Emre GOCER

Dildar ZORER

Mensur YASAR

Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun yeni binasi faaliyete gectikten sonra asagida belirtilen alanlarda iyilestirmeler yapilacaktir.

Z Kiitiiphane 0 1 1 1 1 !
F_en Bi_I_imIeri Laboratuari (Fizik Kimya 0 1 2 3 3 3
Biyoloji)

Ogrencilerin erisimine acik Bilisim Odasi 0 1 1 1 1 1




16 Derslikli Yeni Binani Faaliyete Girmesi

3 Adet Laboratuar Acgilmasi

Z Kutuphane Kurulmasi

is Guvenligi ve Saghg: ile ilgili Hedeflere Ulagiimasi
Okulumuzun Proje Okulu Yapilmasi

Beyaz Bayrak Alinmasi

Bilisim ve Teknoloji Odasi Agilmasi

Milli Egitim Madarlagu

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Milli Egitim Madarlagu

Okul idaresi

Okul idaresi

09.09.2019

2020’den Sonra
2019-2020 Ogretim Yili
2019-2020 Ogretim Yili
2020-2021 Ogretim Yili

2019-2020 Ogretim Yili

2020-2021 Ogretim Yili




-2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

376.000% 380.000%

5.000%  7.000%

1.000% 2,000%

380.000 % 389.000%

400.000%

7.000%

3,000%

410.000%

430.000%

8.000%

3,500%

441.500%

450.00C
*

10.000%

4,000%

464.00C

2.036.000 ©

37.000%

13,500%

2.086.500 ©




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan payda$ analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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